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ISTIKLALMARS|

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;
Soénmeden yurdumun listiinde tiiten en son ocak.
0 benim milletimin y , parlayacak;

0 benimdir, o benim i ir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dékilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir htir yagadim, hiir yagarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sagarim!
Kiikremig sel gibiyim, bendimi gigner, asarim.

Yirtanm daglari, enginlere sigmam tagarim,

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégstm gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedIgin tek disl kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigtin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, siihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli;
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stiinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0O zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey gsanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgengli irnci v T ltlalin, T
cumhurieini, elebet, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Mevcudiyetinin ve itikbalinin yegane temeli budur Bu

femel, senin,en kymedi hazinend,Iskbaldedah, s, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive harii,
bedhahlarn ofacakt. Bir n, stkal v cumhuriyeti midafaa
mecburiyetine disersen, vazifeye atimak ign, iginde
bulunacadin vaziyetin imkan ve geratinidislinmeyeceksin
Buimkan ve gerait, cok namiisai bir mahiyette tezahir
edebstial ve cumhuryeie astedecekdismanlar,
il dinyada emsal gordimemi bir galbiyetin mimessil
olablirer. Cebren ve hle fl aziz vatani, bitin kaleleri zapt
edlimis, bitin tersanelrine girims, biin ordulan degtims
e memleketin her kisesi bl isgal ediimis olabilir B bu
seraltten daha efim ve daha vahim olmak Gzere, memleketi
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Nille,fake u 2aruret iginde harap ve bitap digmils olabilirer

Ey Torstkbalnin e t, b ahvlve gerat inde
i, vazfe; Tdrk istlal ve cumhuriyetin kurtarmaktr
Muhtag oldugun kudref, damarlarindaki asilkanda, meveuttur
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SUNUS

Gecmisten giiniimiize gelirken var olan yaraticih@in getirdigi teknolojik ve sosyal anlamda gelismisligin ulastigi hiz, artik
kac¢inilmazlar1 da oOniimiize sererek kendini gostermektedir. Giiclii ekonomik ve sosyal yapi, giiclii bir iilke olmanin ve tiim
degisikliklerde dimdik ayakta durabilmenin kacinilmazhg da oldukc¢a biiyiik 6nem tasimaktadir. Gelisen ve siirekliligi izlenebilen, bilgi
ve planlama temellerine dayanan giiclii bir yasam standardi ve ekonomik yapi; stratejik amaclar, hedefler ve planlanmis zaman
diliminde gerceklesecek uygulama faaliyetleri ile STRATEJIK PLAN) olusabilmektedir.

Kalite kiiltiirii olusturmak i¢in egitim ve 6gretim basta olmak iizere insan kaynaklar1 ve kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt
yapi, toplumla iliskiler ve kurumlar aras: iliskileri kapsayan 2024-2028 stratejik plam hazirlanmstir.

Biiyiik onder Atatiirk’ii 6ornek alan bizler ;caga uyum saglamis, ¢cagr yonlendiren gencler yetistirmek icin kurulan okulumuz,
gelecegimiz teminati olan 6grencilerimizi daha iyi imkanlarla yetisip, diisiince ufku ve yenilik¢i ruhu acik Tiirkiye Cumhuriyetinin
citasini daha yiikseklere tasiyan bireyler olmasi icin 6@retmenleri ve idarecileriyle 6zverili bir sekilde tiim azmimizle ¢alismaktayiz.

Giizelyurt Cok Programh Anadolu Lisesi olarak en biiyiik amacimiz yalnizca lise mezunu gengler yetistirmek degil, girdikleri her
tiirlii ortamda cevresindekilere 151k tutan , hayata hazir , hayati aydinlatan , bizleri daha da ileriye gotiirecek gencler yetistirmektir.
Idare ve o6gretmen kadrosuyla bizler ¢aga ayak uydurmus, yeniliklere acik, Tiirkiye Cumhuriyetini daha da yiikseltecek gencler
yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz.

Giizelyurt Cok Programli Anadolu Lisesinin stratejik planlama ¢alismasina 6nce durum tespiti, yani okulun SWOT analizi
yapilarak baslanmistir. SWOT analizi tiim idari personelin ve 6gretmenlerin katilmiyla uzun siiren bir calisma sonucu ilk seklini
almis, varilan genel sonuclardan sadelestirilmis, okul yonetimi ile 6gretmenlerden olusan bes Kisilik bir kurul tarafindan yapilmistir.
Daha sonra SWOT sonuclarina gore stratejik planlama asamasina gecilmistir. Bu siirecte okulun amaclari, hedefleri, hedeflere
ulasmak icin gerekli stratejiler, eylem plan1 ve sonucta basar1 veya basarisizhigin gostergeleri ortaya konulmustur. Stratejik Plan' da
belirlenen hedeflerimizi ne o6lciide gerceklestirdigimiz, plan donemi icindeki her yil sonunda gozden gecirilecek ve gereken revizyonlar
yapilacaktir.



Giizelyurt Cok Programh Anadolu Lisesi Stratejik Planinda (2024—2028) belirtilen amag¢ ve hedeflere ulasmamizin okulumuzun

gelisme ve kurumsallasma siireclerine onemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen Strateji Yonetim EKibi’ne ve uygulanmasinda yardim olacak Il Milli Egitim Miidiirliigii,
AR-GE birim gorevlileri olmak iizere tiim kurum ve kuruluslara é6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir ederim.

Ridvan NERGIZ

Okul Miidiir V.
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan

olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan

siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmstir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bdliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Caligmalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU VE GELISTIRME EKIBi

STRATEJIK PLAN UST KURULU

STRATEJIK PLAN GELISTIRME EKIBi

Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvani
Ridvan NERGIZ Okul Miidiirti Damla SARIYILDIZ Miidiir Yardimcisi
ADNAN BEKTAS Miidiir ESMA KALKAN Ogretmen
Basyardimcisi
GAMZE K. SARACOGLU Ogretmen TAYLAN BULUT Ogretmen
ZEHRA DUYSAK Okul Aile Birligi UMIT TOR Ogretmen
Baskani
Okul Aile Birligi Goniilli Veli
Yo6netim Kurulu
Uyesi
Goniillii Veli

Gontilli Veli




BOLUM II: DURUM ANALIZi

Durum analizi béliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya galisilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giglii Zayif
Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig analize yer verilmistir.

Okulumuz Hakkinda

Okulumuz 1965-1966 yilinda ortaokul olarak egitim 6gretime ag¢ilmis olup, bu gorevine 20 yil devam ettikten sonra 1985-1986
yilinda lise olmus ve ortaokulla birlikte Giizelyurt Lisesi olarak egitim ogretime devam etmistir. 1995- 1996 6gretim yilimin 2.
doneminden itibaren ortaokul lise biinyesinden ayrilmis, genel lise olarak egitim 6gretime devam etmistir. 1997- 1998 6gretim yilindan
itibaren Cok programh Lise olarak egitim 6gretime devam etmistir. 1987’den 2005 yilina kadar “Ticaret Turizm Genel Miidiirliigiine”
bagh Cok programh lise olarak faaliyet gostermistir.2005 yilinda genel liseye doniistiiriilmiistiir. 2006- 2007 egitim-6gretim yilindan
itibaren Giizelyurt Lisesi olarak 6gretime devam etmistir. 2013 yilinda Genel Liseden Cok Programh Liseye, 2014 yilinda da Cok
Programh Anadolu Lisesine doniistiiriilmiistiir. Su an Anadolu Lisesi ve Anadolu Meslek Lisesi Programlarinda toplam 153 6grenci ile
Cok Programli Anadolu Lisesi olarak hizmet vermektedir.

Okul binamz betonarme olup, 3 kathdir. Binanin birinci katinda Kkalorifer dairesi, konferans salonu, kiitiiphane ve kantin
bulunmaktadir. Binanin ikinci katinda derslikler bulunmaktadir. I"Jg:iincii katinda ise miidiir odasi, miidiir yardimcis1 odasi,
Ogretmenler Odasi, rehberlik servisi, derslikler bulunmaktadir. Okul 2007- 2008 6gretim yilinda pansiyonlu okul olmustur. Cok
programh lisenin atélye binas1 olarak yapilan bina 2007 yilinda pansiyona doniistiiriilmiistiir. Pansiyon kapasitesi 48 kiz ve 24 erkek
ogrenci olmak iizere 6grenci yurdu olarak tanzim edilmistir. Pansiyonumuz 48 kiz 6grenci,24 erkek 6grenci olmak iizere 72 Kkisilik
yatak kapasitesine sahiptir.



Giizelyurt Cok Programh Anadolu Lisesi kadrosunda 1 Miidiir ,1 Miidiir Yardimeisi, 1 Miidiir basyardimcisi, 1 Sozlesmeli
Ogretmen, 11 Kadrolu Ogretmen, 1 Ucretli Ogretmen, 3 669KHK gegici isci,1 kadrolu as¢1 bulunmaktadir.



OKULUN KISA TANITIMI

Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: AKSARAY

Tlgesi: Giizelyurt

Yukar:1 Mahalle AKSARAY Cad. NO:2 68500

https://www.google.com/maps/dir//38.2779

Adres: . Cografi Konum (Link): [934,34.3650063/@38.277993,34.365006,15
Giizelyurt / AKSARAY
z?hl=tr-TR
Telefon
0382 4512400 Faks Numarasi: 0382 4512004
Numarasi:

e- Posta Adresi:

324534@meb.k12.tr

Web sayfasi adresi:

guzelyurtlisesi68.meb.k12.tr

Kurum Kodu: [324534 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1984 Toplam Calisan Sayisi: |19

Kiz 91 Kadin 5
) Ogret
Ogrenci Sayisi: |Erkek |62 srefmen ek 10

Sayisi

Toplam |153 Toplam |15

Derslik Basina Diisen ()grenci Sayisi: 17 Sube Basina Diisen (")grenci Sayisi: 25




Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi: 10

Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan Sube
Sayisi:

Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktart:

650 TL

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev

Siiresi

Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcist 2 1 3

Sinif Ogretmeni - - -

Brang Ogretmeni 9 3 12

Rehber Ogretmen - 1 1

Idari Personel - - -

Yardime1 Personel - 4 4

Gtivenlik Personeli - - -
Toplam Calisan Sayilan | 11 9 20




Okulumuz Bina ve Alanlar1

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri: Ozel Alanlar Var | Yok
2 2 Cok Amacli Salon X

Derslik Sayisi 9 Cok Amacl Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 16 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 9 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 9 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alan1 (m2) 16 Is Atdlyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 16 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 448 Pansiyon X

Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 700

Okul Kapal1 Alan (m2) 400

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m°) -

Kantin (m2) -

Tuvalet Sayisi 4




Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9A 9 14 23 12A 16 8 24

9B 12 11 23 12B 11 10 21
10AMP - 1 1

10A 21 8 29

10B - - -

11A 22 10 32

11B - - -

*Smif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Donamim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak {izere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer
verilmistir.



Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 10 TV Sayisi 3
Masaiistii Bilgisayar Sayist 5 Yazici Sayist 4
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 1 Fotokopi Makinasi1 Sayist 2
Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglant1 Hiz1 50mps

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l
gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar Gider Miktar

2024

2025




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve dgretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul c¢evresinde etkilesim
icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
Onerilerde dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BiRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

Ogrenci Anketi Sonuclari:

Sira MADDELER KATILMA DERECESI

| NI |




= A Q Z o =

= Q& 2 = z f 2

s = = ® g2 =
Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim. 31,8

42,48 6 9,73 18,85 |7,08
Okul miidiirii ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 38,0 | 115

35,40 5 0 8,85 | 6,19
Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 39,8

37,17 2 796 |8,85 |6,19
Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 30,9 |14,1 |159

23,89 7 6 3 15,04
Okulda kendimi giivende hissediyorum. 265 12,3 |12,3

33,63 5 9 9 15,04
Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gortisleri alinir. 23,0 | 2477 | 17,7

24,78 1 8 0 9,73
Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli ydntemler 32,7 | 17,7 | 16,8
kullanmaktadir. 25,66 4 0 1 7,08
Derslerde konuya gore uygun ara¢ gerecler kullanilmaktadir. 33,6 | 150 |16,8

23,89 3 4 1 10,62
Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 38,0 | 21,2

22,12 5 4 7,96 | 10,62




10 Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 38,0 | 17,7

24,78 5 0 8,85 | 10,62
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 345 | 150 |141

23,89 1 4 6 12,39
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 0 0 0 0 0
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 29,2 | 159 |16,8

20,35 0 3 1 17,70




Ogretmen Anketi Sonuclari:

KATILMA DERECESI
Sira
MADDELER = = = | & 2
o A ) AN =
No =3 = :|EZ| §
g5 2 5= 3 E
S = S S |[S¢ S
s = = E | F =
g ° = 2 B g
8
1 Okul da al kararl lisanlarin katilimiyla alinir.
ulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir 2222 | 38,89 1111 | 1667 | 1111
2 K daki tim d 1 lisanl da iletilir.
urumdaki tim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir 27.78 | 55,56 1111 | 000 |5.56
Her tiirlii 6diillend:i dil olma, tarafsizlik jektifli .
3 er tlirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir 16,67 | 61.11 1111 |556 |556
Kendimi. okulun degerli bir ivesi olarak 2oririm.
4 endimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim 11.11 | 50,00 2778 | 1111 | 0.00
5 listigim okul bana kendimi gelisti imkani t ktadir.
Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir 16,67 | 16,67 3333 | 16,67 | 16,67
6 Okul, teknik oniind terli d hiptir.
ul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir 556 | 3889 2778 | 556 | 2222
7 Okulda ¢alisanl onelik 1 ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.
ulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir 16,67 | 33.33 5 56 16,67 | 27.78




8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 2778 | 38,89 1111 | 1141 | 1111
9 Okulumuzda yerelde ve toplum {izerinde olumlu etki birakacak ¢aligmalar

yapmaktadir. 16,67 | 50,00 11,11 | 22,22 | 0,00
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin tiretilmesini tesvik

etmektedir. 11,11 | 44,44 16,67 | 16,67 | 11,11
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye ac¢ik alanlarini vs.

calisanlarla paylasir. 11,11 | 55,56 22,22 | 556 |5,56

kul 08 lerin kull hsis edilmi 1 lidir.

12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir 17.65 | 35,29 2353 | 11,76 | 11,76
13 Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 29.41 | 3529 1176 | 11.76 | 11,76




Veli Anketi Sonuclari:

KATILMA DERECESI
Sira No MADDELER = = = | & 2
= A = 4 2 =
2 3 = 3| 2% =
< 3 < 3 | 25 =
S = =) <] e = S
s = = > s B =
g = 2 5 g
8
1 Ihtiyag duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum. 4057 38,68 943 755 377
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularin1 zamaninda dgreniyorum. 3679 4151 849 1038 | 2.83
o]: imle ilgili konul kul hberlik hi i alabili .
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum 3491 38,68 943 1132 | 566
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor. 29,25 32,08 20,75 755 10,38
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli ydntemler
kullanmaktadir. 31,13 33,96 18,87 7,55 8,49
6 Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik dnlemleri alinmaktadir. 38,68 35,85 12,26 566 755
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 3774 34,91 1321 566 849




E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli

8
olarak takip ediyorum. 44,34 24,53 12,26 7,55 11,32
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini
diistiniiyorum. 32,08 33,96 17,92 12,26 | 3,77
Okul, teknik ontind terli d hiptir.
10 ul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir 28,30 32,08 19,81 1415 | 566
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 30,19 32,08 16,98 1132 | 943
Okulun bi diger fiziki mekanl terlidir.
12 ulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir 27,36 34,01 20,75 11.32 | 566
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenmektedir. 26,42 33,02 22,64 6,60 11,32




GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri
ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime ag¢ik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden

kaynakl1 olan giigliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiiri/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve

dis faktor ayrimi yapilmaistir.

Icsel Faktorler
Giiglii Yonler

Ogrenciler Okulumuzda tam giin — tam yil egitiminin yapilmasi
Ogrenci devam oranlarinin yiiksek olmasi
Ogretmen basina diisen &grenci sayisinin az olmasi agisindan iilke
standartlarina gore olumlu olmast
Okulumuz tarafindan yapilan anket sonuglarina gore; okuldaki
ogrencilerin O0gretmenlerle iletisim imkaninin %74’line gore yiiksek
olmasi

Calisanlar Okulumuzdaki 6gretmen kadrosunun geng, dinamik ve teknolojiye yatkin
olmasi
Ogretmenlerimizin ulusal ve uluslararasi projelerde, hizmetigi egitim vb.
etkinliklere katilim konusunda istekli olmasi

Veliler -

Bina ve Yerleske

Okulumuzun fiziki kapasitesinin yeterli olmasi

Okulumuzda giivenlik agisindan yeterli diizeyde giivenlik kamerasinin
bulunmasi

Okulumuz tarafindan yapilan anket sonuglarina gore; Ogrencilerin
%60’ 1min okulda kendini giivende hissettikleri goriisiine sahiptir.




Ogrencilerin okulun temizligi hakkinda %63’ti memnun olduklar
goriisiinde olmasi

Donanim Okulumuzda teknolojik altyapinin yeterli olmasi
Okulumuzda Fatih Projesi kapsaminda tiim siniflarda akilli tahtanin
kullanima hazir bulunmasi

Biitce Okulumuza bakanlik tarafindan 1sinma, elektrik, su gibi temel ihtiyaglar

icin yeterli 6denek gonderilmesi

Yonetim Siiregleri

Okulumuz faaliyetlerinin mevzuata uygun olarak yapilmasi

Tletisim Siirecleri

Okulumuzdaki resmi yazigmalarin ve iletisimin mevzuatin belirledigi
yasal siire icerisinde gerceklesmesi,

Zayif Yonler

Ogrenciler

Ogrencilerimizde calisma isteginin ve akademik basar1 beklentisinin
diistik olmasi

Yiiksekogretime gecis sinavinda basart diizeyinin beklentinin altinda
kalmas1

Il merkezine yakmlik sebebiyle belediyenin Basar1 belgesi alan
ogrencileri tlicretsiz servis imkani saglamasi sebebiyle basarili 6grencilerin

il merkezindeki okullar1 tercih etmesi

Calisanlar

Yonetici ve Ogretmenler acisindan yeterli diizeyde hizmet i¢i egitimin

bulunmamasi

Veliler

Ogrenci velilerinin egitim ogretim faaliyetlerine yeterince &nem
vermemesi

Velilerin 6grencilerinden akademik diizeyde basar1 beklentisinin az
olmas1

Velilerin toplantilara yeterli diizeyde katilmamasi




Okul aile birliginin etkin bir sekilde isletilmemesi
Ozel egitim hizmetlerinden yararlanmasi gereken velilerin Onyargilari,
cevresel etmenlerden kaynaklanan ¢ekinceleri

Bina ve Yerleske

Okulumuzda birden fazla tiirde lise bulunmasi kurumsal kiiltiiriin
olusmasini engellemekte

Mesleki ve Teknik Egitim acisindan meslek lisesi kiiltiiriiniin
olusamamasi

Ulagilabilir imkanlar ve ilgenin sosyal diizeyde yeterli olmamasi sebebiyle
ogretmenlerin il merkezinde yagamayi tercih etmesi

Okulumuzun egitim faaliyetlerinde kullanilmak iizere bir aracinin

bulunmamasi

Donanim Okulumuzda bulununan bilgisayar, fotokopi makinasi ve projeksiyon
cihazi gibi malzemelerin yetersiz olmasi.
Biitce Egitim faaliyetlerinde ve projelerde Ar-Ge c¢aligmalar1 icin yeterli

kaynagin bulunamamasi
Okul aile birligi kapsaminda ekonomik destegin yeterli olmamasi

Yonetim Siiregleri

Iletisim Siirecleri




Digsal Faktorler

Firsatlar

Politik

Ekonomik

Sosyolojik

Teknolojik

Mevzuat-Yasal

Ekolojik

Tehditler

Politik

Ekonomik

Sosyolojik

Teknolojik

Mevzuat-Yasal

Ekolojik




Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya c¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimi ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve &gretim faaliyetlerine iligkin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve
kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri; Egitimde kalite,
ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdam1 da dahil olmak iizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini;
Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltiiri, donanim, bina gibi egitim ve O6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi
belirtmektedir.

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen

temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM
1 | Okul terki
2 | Kayit bolgemizde yer alan 6grencilerin okullagma oranlarinin diisiik olmasi

3 | Ogrencilerin okula uyum ve oryantasyonu

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 Okulumuzdaki 6grencilerin akademik basarisinin diisiik olmasi

2 Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan 6grenci oraninin diisiik olmasi

3 Ogrenci basina okunan kitap sayis1 oranindaki diisiikliik




4 14-17 yas grubu okullagma oraninin diigiik olmasi

a1

Yiiksekogretime gecis oranlarinin diisiik olmasi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Veli okul memnuniyet oraninin istenilen diizeyde olmamasi

Ogretmen okul memnuniyet oraninin istenilen diizeyde olmamasi

Ogrenci okul memnuniyet oraninin istenilen diizeyde olmamasi

Kalite standartlarini igeren sertifika sayisi (Beyaz Bayrak, Beslenme Dostu Okul, ISO sertifikalar1 vb.) yeterli olmamasi

bW

Hizmet ici egitim kapsaminda alinan isgiivenligi sertifikasina sahip olan personel oraninin istenilen diizeyde olmamasi




BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidirligimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz,
velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon,
Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmstir.

MIiSYONUMUZ

Egitim —ogretim faaliyetleriyle ogrencilerimizin, Atatiirk ilke ve Inkildplarima bagh, toplumun sosyal, kiiltiirel ve manevi degerlerini
benimsemis, kendine giivenen, diisiinebilen ve tiretebilen, toplumun kalkinmasina katkida bulunabilecek aydin ve iistiin nitelikli bireyler olarak

yetismelerini saglamaktir.

VIiZYONUMUZ

Egitim-ogretim faaliyetleriyle basarili, saygin ve kaliteli kurum olabilmektir.



TEMEL DEGERLERIMIiZ

1) “Ben” degil “Biz” ilkesi vardir.

2) Hizmet sundugumuz ailelerimizin ve 6grencilerimizin isteklerini, ihtiyaclarim belirleyip, bunlari karsilamaya calisiriz.

3) Kararlarimz elde ettigimiz sonuglari degerlendirerek aliriz.

4) Basaran bireyleri ve basarilari takdir etmeyi biliriz.

5) Basarmnin ancak takim ¢alismasiyla elde edilecegine inaniyoruz.

6) Anayasa ve Milli Egitim Temel Kanunu'nda yer alan amag ve ilkelere uygun egitim 6gretim veren bir okul.

7) Toplam Kalite Yonetimi felsefesini benimsemis ve bu dogrultuda egitim 6gretim veren bir okul.

8) Katihmcihig esas aliriz.



9) Bireysel farklihiklar: dikkate aliriz.

10) Farkhiliklarin zenginlik olduguna inaniriz.

11) Saghikh, temiz ve hijyenik bir okul.

12) Egitim ve 6gretimin kalitesini arttirmak i¢in hicbir masraftan kacinmayan, elindeki biitiin imkanlar: bu amagla kullanan bir okul.
13) Ogrenciyi merkez alan bir okul.

14) Vizyonumuzda ifadesini bulan model bir okul.



BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGiTiM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve 0gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan

bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amag 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir

yonetim yapist kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan gocuklarin okullagsma oranlar artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar1 da
giderilecektir.

Performans Gostergeleri



Mevcu
No PERFORMANS t HEDEF
GOSTERGESI 2023|2024 [ 2025 [2026 [2027 | 2028
PG.11a Kay1t bolgesindeki 6grencilerden okula kayit %50 %55 %60 %70 %80 %90
yaptiranlarin oran1 (%)
PG.1.1.b. Ovlfu.la yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon 9430 %50 %60 970 %480 %100
egitimine katilanlarin orani (%)
PG.1.1.c. Bir egitim ve ogretl.r‘ri donc?mlnde 20 giin ve lizeri %3.4 043.2 %3 %2 3 %16 %08
devamsizlik yapan 6grenci oran1 (%)
PG.1.1.d. Bir egitim ve dgretim doner{nvnde 20 giin V(? iizeri %0 %0 %0 %0 %0 %0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)
PG.1.1.e. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin
< 0 0 0 0 0 0
kullanimina uygunlugu (0-1)
PG.1.1.h. Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara
katilan kisi sayis1 (say1) (halkegitim)
Eylemler*
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Kayit bolgesinde yer alan Ogrencilerin tespiti ¢aligmasi Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eyliil
yapilacaktir.
112 Dfevamsmhk yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyar1 sistemi Miidiir Yardimeist 01 Eyliil-20 Eyliil
icin caligmalar yapilacaktir.
113 Devzfn}smhk yapan Ogrencilerin velileri ile 6zel aylik toplanti Rehberlik Servisi Her aymn son haftasi
ve goriismeler yapilacaktir.
Okulun 06zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullaniminin
1.14 |kolaylasitirilmast i¢cin rampa ve asansor eksiklikleri | Miidiir Yardimecisi Mayis 2024
tamamlanacaktir.




TEMA I1: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi basligi esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak
caligmalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 68rencilerin bilimsel,

sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donaniml1 bireyler olabilmesi igin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarmi takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir ydnetim anlayisi ile dgrencilerimizin akademik
basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

(Akademik basart altinda: ders basarilari, kazanim takibi, iist 6grenime gegis basart ve durumlari, karsilastirmall sinavlar, sinav kaygilart

gibi akademik bagaryn takip eden ve olgen gostergeler,

Sosyal faaliyetlere etkin katllim altinda: sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayisi, katilim oranlari, bu faaliyetler icin ayrilan
alanlar, ders dist etkinliklere katilim takibi Vb ele alinacaknr.)

Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028

No




PG.1.1a Ortadgretimde sinif tekrar orani (9. Sinif) (%) ‘é/ol %10 %8 %7 %6 5
PG11b Bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel,
B kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir %25 65% 69,66% 75% 80% 85%
faaliyete katilan 6grenci orani (%)
PG.11c. Ogrenci basina okunan kitap sayisi 4,32 6 7 8 9 10
PG.1.1.d. 14-17 yas grubu okullagsma orani1 (%) %70 %71 %73 %76 %80 %85
PG.1.1le. Yiiksek 6gretime gecis oranlart %23 %30 %40 %60 %65 %70

Eylemler




No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Ortadgretimde simif tekrar oranmni azaltmak adma etiit ve|Sorumlu miidiir yardimcisi,
1.1.1. .
kurslara katilimi arttirmak Tim 6gretmenler
Bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve
1.1.2 |sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan Ogrenci orani
arttirilacaktir.

01 Eyliil-14 Haziran

Sorumlu miidiir yardimecisi,

Tiim d@retmenler 01 Eyliil-14 Haziran

Sorumlu miidiir yardimcisi,

1.1.3 | Ogrenci basina okunan kitap sayis1 arttiracaktir. Tiim dgretmenler

01 Eyliil-14 Haziran
01 Eyliil-14 Haziran

114 14-17 yas grubu okullagma orani arttirmak i¢in okul tanitimi|Sorumlu midiir yardimecis,
- yapilacaktir. Rehber 6gretmen

115 Yiiksek Ogretime gegis oranlari arttirmak icin agilan kurs [ Sorumlu miidiir yardimeisi, 01 Eylil-14 Haziran

sayilar1 arttirilacaktir. Tiim 6gretmenler

Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde iist 6grenime veya istihdama hazir hale
getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

(Ust égrenime hazir: Mesleki rehberlik faaliyetleri, tercih kilavuzlugu, yetistirme kurslari, sinav kaygist vb,

Istihdama Hazir: Kariyer giinleri, staj ve isyeri uygulamalari, ders digi meslek kurslar vb ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri



Mevcu

No PERFORMANS t HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024|2025 | 2026|2027 [ 2028
Yiiksekogretim kurumlaria merkezi sinavla
PG.11a yerlestirmede tercih danigsmanligi hizmeti verilen %65 %70 %75 %80 %85 %95
Ogrenci orani
PG.1.1.
b Sinav kaygis1 yasayan 0grenci oranimiz %60 %50 %45 %40 %30 %10
PG.LLc Ogrencilerimize yapilan meslek rehberlik faaliyetlerinin
oran yap cHberit faatyetie %50 | %60 | %65 | %70 | %75 | %80
PG.1.1.d | Okulda diizenlenen kariyer giinlerinin yil bazinda
6 7 8 9 10 11
sayilari
PG.1.1.e | Isletmelerin ve mezunlarin mesleki ve teknik egitime
%70 %71 %72 %73 %74 %77

iliskin memnuniyet orani(%)

Eylemler




No

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

1.1.1.

Yiiksekogretim kurumlarina merkezi smavla yerlestirmede
tercih danigmanlig1 hizmeti verilen 6grenci orani arttiralacaktir.

Rehber 6gretmeni

14 Haziran-30 Agustos

1.1.2

Sinav kaygisi yasayan 6grenci oranimiz azaltilacaktir.

Rehber 6gretmeni

11 Eyliil-14 Haziran

113

Ogrencilerimize yapilan meslek rehberlik faaliyetlerinin orani

Rehber 6gretmeni

11 Eyliil-14 Haziran

114

Okulda diizenlenen kariyer giinlerinin y1l bazinda sayilari
arttirtlacaktir.

Sorumlu miidiir yardimcisi,
Rehber 6gretmeni

11 Eyliil-14 Haziran

1.1.5

Isletmelerin ve mezunlarin mesleki ve teknik egitime iliskin

memnuniyet orani arttirilacaktir.

Meslek 6gretmneleri

11 Eyliil-14 Haziran




TEMA |11: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve 0gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gii¢lendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

(Kurumsal Iletisim, Kurumsal Yonetim, Bina ve Yerleske, Donanim, Temizlik, Hijyen, Is Giivenligi, Okul Giivenligi, Tasima ve servis vb

konulari ele alinacakur.)

Performans Gostergeleri

NO PERFORMANS Mevcut | HEDEF

GOSTERGESI 2023 2024 [2025 |2026 | 2027 2028
PG.3.1a Veli okul memnuniyet orani %72,6 %80 | %85 %90 9695 %099
PG.3.2.b Ogretmen okul memnuniyet orani %63,14 | %68 | %75 %80 %85 %90
PG.3.3.c. Ogrenci okul memnuniyet orani %55 %60 | %65 %70 %75 %80
PG.3.4.d. Giivenlik kamerasi sistemi sayis1 16 17 18 19 20 21




PG.3.5.e.

Mevcut kamera sayisinin, ihtiya¢ duyulan kamera
sayisina orant

%64 %68 %72

%76 %80 %84

PG.3.6.1. Kalite standartlarini igeren sertifika sayisi (Beyaz
Bayrak, Beslenme Dostu Okul, ISO sertifikalar1 1 2 3 4 4 5
vb.)

PG.3.7.0. Hizmet i¢i egitim ki da al isglivenligi

g zzn'ae ici egi zm' apsaminda alinan iggiivenligi %95 %96 %97 %98 %99 %100
sertifikasina sahip olan personel (%)
Eylemler
No Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

1.1.1. | Veli okul memnuniyet orani arttirilacaktir.

Sorumlu miidiir yardimcisi

11 Eyliil-14 Haziran

1.1.2 [Ogretmen okul memnuniyet orani arttirilacaktir.

Sorumlu miidiir yardimcisi

11 Eyliil-14 Haziran

1.1.3 [Ogrenci okul memnuniyet orani arttirilacaktir.

Sorumlu miidiir yardimcist

11 Eyliil-14 Haziran

1.1.4 | Giivenlik kamerasi sistemi sayisi arttirtlacaktir.

Sorumlu miidiir yardimcist

11 Eyliil-14 Haziran

1.1.5

Kalite standartlarini igeren sertifika sayis1 (Beyaz Bayrak,

Sorumlu miidiir yardimcisi

11 Eyliil-14 Haziran




No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Beslenme Dostu Okul, ISO sertifikalar1 vb.) arttirilacaktir.

Hizmet i¢i egitim kapsaminda alinan isgiivenligi sertifikasina | Sorumlu miidiir yardimcisi
1.1.6 | sahip olan personel (%)arttirilacaktir. 11 Eyliil-14 Haziran




MALIYETLENDIRME

Okulumuz hizmetlerinin istenilen diizeyde ve kalitede sunulabilmesi i¢in program ve proje bazinda kaynak tahsisleri ile biitgesinin
stratejik planina, yillik amag ve hedefleri ile performans gostergelerine dayandirilmas: gerekmektedir. Giizelyurt Cok Programli Anadolu Lisesi
2024-2028 Stratejik Planinin maliyetlendirilmesi siirecindeki temel gaye stratejik amag ve hedeflerin gerektirdigi maliyetlerin ortaya konulmasi
suretiyle karar alma siirecinin rasyonellestirilmesine katkida bulunmaktir. Bu sayede, stratejik plan ile biitge arasindaki baglanti giiglendirecek ve
harcamalarin 6nceliklendirilmesi siireci iyilestirilecektir. Bu kapsamda, belirlenen Stratejiler dogrultusunda gerceklestirilecek faaliyet ve projeler

ile bunlarin tahmini kaynak ihtiyaci belirlenmistir.

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam

Genel Biitce 1.850.000,00 | 2.100.000,00 | 2.200.000,00 | 2.330.000,00 | 2.440.000,00 | 10.920.000,00

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi - - - - - -

Diger (Okul Aile Birlikleri) 500,00 800,00 1000,00 1200,00 1500,00 5000,00
pelsE a1 1.850.500,00 | 2.100.800,00 | 2.201.000,00 | 2.331.200,00 | 2.441.500,00 | 10.925.000,00




V. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak
ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirligii ve Bakanlik denetim ve

kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulartyla aylik ilerleme toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda
yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.



EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri klasér ekinde olup okullarimzda uygulanarak sonuclarindan paydas analizi boliimii ve sorun
alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.



